У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	27 вересня   2019 року
	
	м. Прилуки
	№
	288р


Про розроблення проекту міської програми 

“Компенсація особам, які надають соціальні 

послуги на 2020 – 2022  роки”


Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, з метою забезпечення виконання Закону України “Про соціальні послуги”, постанови   Кабінету  Міністрів  України  від  29 квітня 2004 року №558 “Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги”, доповідної записки від 19.09.2019 № 385 “Про необхідність розроблення проекту міської Програми “Компенсація особам, які надають соціальні послуги на                              2020-2022 роки” начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради Малиш Г.П. та висновків про доцільність розробки міської програми “Компенсація особам, які надають соціальні послуги на 20120-2022 роки” головного спеціаліста відділу економіки міської ради Кирилової Т.В. та начальника фінансового управління міської ради                       Ворони О.І., з метою посилення соціального захисту населення, відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації та повернення до повноцінного життя окремих осіб (інваліди, важкохворі, особи похилого віку), що проживають на території міста і які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують постійної сторонньої допомоги та не здатні до самообслуговування  

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:

1. Утворити робочу групу з розроблення проекту міської програми      “Компенсація особам, які надають соціальні послуги на 2020-2022 роки” згідно з додатком.
 
2. Робочій групі здійснювати формування міської програми “Компенсація особам, які надають соціальні послуги на 2020-2022 роки” згідно з цілями і завданнями економічно-соціального розвитку міста, пріоритетами і основними напрямами державної політики у сфері соціального захисту населення з урахуванням вимог Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, затвердженого постановою Кабінету Міністрів  України  від  29 квітня 2004 року №558.

3. Методичне керівництво з розроблення проекту міської програми “Компенсація особам, які надають соціальні послуги на 2020-2022 роки” покласти на управління праці та соціального захисту населення міської ради (Малиш Г.П.)

 
4. Надати право робочій групі при формуванні проекту міської програми “Компенсація особам, які надають соціальні послуги на 2020-2022 роки” залучати до її розроблення фахівців відповідних структурних підрозділів міської ради та отримувати від них необхідну інформацію.

 
5. Робочій групі завершити роботу з розроблення проекту міської програми “Компенсація особам, які надають соціальні послуги на                            2020-2022 роки” в термін до 15.11.2019  та подати виконкому міської ради для розгляду та погодження.

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Шкуренко Т.М.

Міський голова



                       

О.М.ПОПЕНКО

                                                                       Додаток 

                                                                             до розпорядження міського голови 

                                                                       27 вересня  2019 року № 288р
СКЛАД

робочої групи з розроблення проекту міської програми “Компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги на 2020 – 2022 роки”:

ШКУРЕНКО Т.М.
-
заступник міського голови з питань діяльності            






виконавчих органів ради, голова робочої комісії;

МАЛИШ Г.П.

-
начальник управління праці та соціального 





захисту населення міської ради, заступник 





голови робочої групи;

МУЗИЧЕНКО Н.В.
-
заступник начальника відділу грошових виплат






та компенсації управління праці та соціального 






захисту населення міської ради, секретар






робочої групи.

Члени робочої групи:

ВОРОНА О.І.

-
начальник фінансового управління міської ради;






головний спеціаліст відділу економіки міської 





ради;

ПОГУЛЯЙ М.В.

-
заступник начальника, начальник відділу  






адресних та соціальних виплат управління праці  






та соціального захисту населення міської ради.  

Секретар міської ради                                                                А.В.ШАМРАЙ  

